UNTERNEHMENSPOLITIK

Unsere Vision ist der nachhaltige wirtschaftliche Erfolg unseres Unter-

nehmens. Aus dieser Vision wird eine Unternehmenspolitik entwickelt, die

sowohl Aussagen zu Qualitat, Umweltschutz und Energiebewusstsein um-

fasst.

Zur Umsetzung der Politik werden konkrete Ziele in den entsprechen-

den Bereichen durch die Geschaftsfihrung vorgegeben und durch die

Flihrungskrafte der betroffenen Abteilungen umgesetzt. Unsere Un-

ternehmenskultur, mit der wir uns von unseren Mitbewerbern am

Markt abheben wollen, spiegelt sich in den folgenden Leitsatzen wider:

>
>
>

Wirtschaftlicher Erfolg ist unabdingbar fiir unsere Zukunft.
Kundenzufriedenheit ist unser oberstes Ziel.

Erhaltung und Steigerung der flexiblen Produktion bei gleich
bleibender Qualitat unter Berlicksichtigung von Umwelt- und
Energieaspekten, durch gezielte Investitionen.

Motivation der Mitarbeiter bei der aktiven Mithilfe im Umwelt-
schutz und bei der Reduzierung des Energieverbrauches.
Reibungslose Zusammenarbeit zwischen den Unternehmens-
standorten und Abteilungen durch offene Kommunikation.
Vermeidung von Reklamationskos-
ten.

Einhaltung der uns betreffenden
Regeln und Gesetzte.
Kontinuierliche Optimierung
durch innovative Prozessentwick-
lung

Nachhaltige Lieferantenentwick-

lung gewahrleisten eine partner-
schaftliche Zusammenarbeit

Nachhaltiger Schutz der Umwelt
»  Einhaltung der uns betreffenden Gesetze und Regelwerke
im Hinblick auf den Umweltschutz
»  Ermittlung und Kontrolle des Abfallflusses im Gesamtunter-

nehmen
»  Vermeidung von unndétigen Abfall- und Schadstoffmengen
»  Minimierung des Einsatzes von Hilfs- und Betriebsstoffen

Suche nach Energieeinsparungsmoglichkeiten
in allen Bereichen des Unternehmens:

»  Einhaltung der uns betreffenden Gesetze und Regelwerke
im Hinblick auf die Energiebeschaffung und den effizienten
Einsatz und Verbrauch

»  kontinuierliche Verbesserung der energiebezogenen
Leistung



