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Vergutungssystem fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats

Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder der electrovac AG ("Gesellschaft") ist in § 17 der Sat-
zung der Gesellschaft geregelt, der wie folgt lautet:

"17.1 Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten neben der Erstattung ihrer Auslagen
eine jahrliche feste Vergitung in Héhe von EUR 36.000. Der Vorsitzende des
Aussichtsrats erhélt eine jéhrliche feste Verglitung von EUR 42.000. Der Stell-
vertreter erhélt eine jahrliche feste Vergiitung von EUR 36.000, Eine etwa anfal-
lende Umsatzsteuer wird gesondert verglitet. Aufsichtsratsmitglieder, die dem
Aufsichtsrat nicht wéhrend eines vollen Geschéftsjahres angehért haben, erhal-
ten die Vergltung fiir das Geschéftsjahr, in welchem die Aufsichtsratszugehorig-
keit beginnt und oder endet, zeitanteilig, Gleiches gilt, wenn ein Geschéftsjahr
nicht ein volles Kalenderjahr umfasst.

17.2 Die Vergiitung nach Abs. 1 wird nach Ablauf der Hauptversammlung féllig, die
tiber die Entlastung des Aufsichtsrats fiir das jeweils abgelaufene Geschéftsjahr
entscheidet.

17.3 Die Gesellschaft ist berechtigt, die Mitglieder des Aufsichtsrats auf Kosten der

Gesellschaft in angemessenem Umfang gegen gesetzliche Haftungsrisiken ihrer
Aufsichtsratstéatigkeit zu versichern."

Der Aufsichtsrat bestellt, berat und tGiberwacht den Vorstand nach Gesetz, Satzung und Geschafts-
ordnung und leistet so einen Beitrag zur nachhaltigen und langfristigen Entwicklung der Gesell-
schaft und der Forderung der Geschéaftsstrategie. Die Vergltung tragt der Verantwortung und dem
Tatigkeitsumfang der Aufsichtsratsmitglieder Rechnung. Durch die Ausgestaltung der Aufsichts-
ratsvergltung ist sichergestellt, dass die Gesellschaft auch weiterhin in der Lage sein wird, quali-
fizierte Kandidaten fir eine Mitgliedschaft im Aufsichtsrat der Gesellschaft zu gewinnen. Die Auf-
sichtsratsvergutung tragt damit nachhaltig zur Férderung der Geschaftsstrategie sowie zur lang-
fristigen Entwicklung der Gesellschaft bei.

Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten eine reine Festverglitung. Eine variable Vergltungskompo-
nente wird nicht gewahrt. Die feste jahrliche Vergltung betragt fur den Aufsichtsratsvorsitzenden
EUR 42.000, fir den stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden EUR 36.000 sowie flr die Ubrigen
Aufsichtsratsmitglieder EUR 36.000. Eine etwa anfallende Umsatzsteuer wird gesondert vergltet.

1



Da der Aufsichtsrat derzeit aus drei Mitgliedern besteht, werden Ausschussmitgliedschaften nicht
gesondert vergutet.

Uber die funktionsbezogene feste Vergitung hinaus werden den Aufsichtsratsmitgliedern ihre Aus-
lagen erstattet.

Die Vergutung wird nach Ablauf der Hauptversammlung fallig, die Uber die Entlastung des Auf-
sichtsrats fur das jeweils abgelaufene Geschaftsjahr entscheidet. Aufsichtsratsmitglieder, die dem
Aufsichtsrat nicht wahrend eines vollen Geschaftsjahres angehért haben, erhalten die Vergutung
fur das Geschéftsjahr, in welchem die Aufsichtsratszugehérigkeit beginnt und oder endet, zeitan-
teilig, Gleiches gilt, wenn ein Geschaftsjahr nicht ein volles Kalenderjahr umfasst.

Ferner werden die Mitglieder des Aufsichtsrates in eine im Interesse der Gesellschaft von dieser
in angemessener Hohe unterhaltene Vermégensschaden-Haftpflichtversicherung fur Organe und
bestimmte Flhrungskrafte einbezogen, soweit eine solche besteht. Die Pramien hierfir entrichtet
die Gesellschaft.

Aufgrund der besonderen Natur der Aufsichtsratsvergltung, die flr eine Tatigkeit gewahrt wird, die
sich grundlegend von der Tatigkeit der Arbeitnehmer der Gesellschaft und des Konzerns unter-
scheidet, wurde ein vertikaler Vergleich mit der Arbeitnehmervergutung nicht vorgenommen.

Die Vergutung ist nach Auffassung von Vorstand und Aufsichtsrat — auch im Vergleich zu den
Aufsichtsratsverglitungen vergleichbarer bérsennotierter Unternehmen in Deutschland — ange-
messen.

Die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder wird regelmafig durch Vorstand und Aufsichtsrat tber-
pruft. Hierbei werden insbesondere die zeitliche Inanspruchnahme und der Umfang der wahrzu-
nehmenden Aufgaben sowie ein Vergleich zur Aufsichtsratsvergltung anderer, mit der Gesell-
schaft vergleichbarer Gesellschaften berticksichtigt. Sollten Vorstand und Aufsichtsrat hierbei An-
lass fiir eine Anderung sehen, werden sie der Hauptversammlung ein angepasstes Vergiitungs-
system sowie einen Anderungsvorschlag beziiglich § 17 der Satzung der Gesellschaft unterbrei-
ten. Mindestens alle vier Jahre wird das Vergutungssystem der Hauptversammlung vorgelegt.

Sollte es im Zusammenhang mit der Uberpriifung des Vergiitungssystems des Aufsichtsrats zu
Interessenkonflikten kommen, wird das betroffene Vorstands- oder Aufsichtsratsmitglied einen sol-
chen Konflikt méglichst friihzeitig offenlegen und sich an der Beschlussfassung —im Falle schwerer
Interessenkonflikte auch an der Beratung — nicht beteiligen.
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